2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
YENILIiKCi OGRENME PROJESI
SONUC RAPORU
Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS

Yenilik¢i 0grenme yaklasimi, egitim Ogretim siireclerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
yasanan degisimleri gz Oniine alarak bilgiye ulasmada yeni ve 6zgiin yollarin gelistirilmesi
gerekligini savunan, Ogrenci odakli, farkli 6grenci ihtiyaglarmmi dikkate alan, egiticinin
gelisimine katki sunan, kurumlar arasi is birligini tesvik eden, dijitallesmeyi siirecin bir pargasi
olarak aktif kullanan, sonug yerine siire¢ odakli bir bakis agis1 (EUA, 2023; LOTUS, 2022;
EFFECT, 2015-2019; Kukut, 2021) olarak ifade edilebilmektedir. Tarsus Universitesi de
benimsemis oldugu Egitim Ogretim, Ar-Ge ve Inovasyon, Kalite Giivencesi gibi sekiz politika
belgesi (A.1.1.) kapsaminda Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Orhan AYDIN énciiliigiinde
yiriitiilmekte olan derslerde yenilik¢i 6grenme, 6gretme ve dlgme, degerlendirme yontem ve
yaklagimlarinin kullanilmasini benimseyen bir siirecin pargast olmustur. 11.08.2023 tarihli
toplantida, baslatilmasina karar verilen Yenilikci Ogrenme Projesi’nin planlamasmnin
Universitemiz Bologna Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilmesi, proje danismanligini
Rektor Yarimceisi Prof. Dr. Ali DERAN’m yapmasi, proje yiiriitiiciiliigiinii ise Dr. Ogr. Uyesi
Elif DEMIRBAS 1n siirdiirmesi kararlastirilmistir (A.1.2.).

Yenilik¢i Ogrenme Projesi adiyla baslatilan bu siire¢ dgrenci merkezli, kalite giivencesi odakli
ve Ogrenme ¢iktilar1 yaklasimima uygun, kurumsal liderlik g¢ercevesinde akademisyenler
arasinda is birligine dayali (EUA, 2023) olacak sekilde {i¢ asamada planlanmistir. Projenin ilk
asamasinda her bir akademik birimden goniillii olan birer 6gretim elemaninin herhangi bir
dersini projeye dahil edilmesi beklenirken ikinci asamada her bir akademik birimden bir
ogretim elemanimin bir dersini siirece dahil etmesi, liclincli asamada ise tiim akademik
birimlerde verilmekte olan tiim derslerin yenilik¢i yontem ve yaklasimlara uygun olacak sekilde

tasarlanmasi ve iglenmesi planlanmistir.

Projenin birinci asamas1 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi’nde baslatilmistir. Bu
asamada Universitemiz biinyesinde bulunan tiim akademik birimlerden 25.08.2023 tarihli yazi
(A.1.3.) ile her bir boliimde/programda gorevli bir 6gretim elemaninin goniillii olarak yenilikgi
yontem ve yaklagimlara uygun olacak sekilde herhangi bir dersini projeye dahil etmesi
istenmigstir. Birimlerden gelen yazilar sonucunda projenin ilk asamasina 60 6gretim elemaninin

66 farkli ders (A.1.4.) ile goniillii olarak siirece katilim saglayacaklar1 bildirilmistir. Tlgili
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listenin olusturulmasindan sonra goniillii 6gretim elemanlarina yonelik olarak 14.09.2023
tarihinde Universitemiz Konferans Salonunda “Proje Tanitim Toplantis1” planlanmus, Dr. Ogr.
Uyesi Elif DEMIRBAS tarafindan bir sunum gerceklestirilmistir. Ayrica ilgili yazida
18.09.2023-19.09.2023 tarihlerinde ise projenin temellerinden birini olusturan 6grenme
ciktilar1 yaklasimina yonelik olarak planlanan Sakarya Universitesi'nden Dog. Dr. Adem
AKBIYIK tarafindan verilecek olan “Akreditasyon Egitimi”ne (A.1.5.), (A.1.6.a.) katilimlar1
hususunda bilgilendirme yapilmistir (A.1.6.b.).

Ogretim elemanlarina yenilik¢i 6grenme projesi kapsaminda almak istedikleri egitimlere dair
geri doniis vermeleri adina bir anket ¢alismasi uygulanmistir (A.1.7). Bu dogrultuda 20.09.2023
tarihinde hizmet ici egitim kapsaminda &gretim elemanlarna yonelik Dr. Ogr. Uyesi Elif
DEMIRBAS moderatorliigiinde Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Ciineyt
AKAR “Ogretim Yoéntem ve Teknikleri” ve “Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar1”
konularinda Prof. Dr. Zekerya BATUR “Sinif I¢i Etkili iletisim” konusunda cevrimici panel
diizenlenmistir (A.1.8.a.), (A.1.8.b.). Egitimler sonrasinda Ogretim elemanlarindan geri

doniitler alinmastir (A.1.9.).

Proje siirecinin takibinde 6gretim elemanlart ile diizenli toplantilar gergeklestirilerek bir araya
gelinmesi ve 6gretim elemanlari tarafindan yapilan paylasimlarla akran 6gretimi saglanarak
uygulanan yontem, teknik ve araglarin tanitilmasi amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda ikinci
toplant1 27.09.2023 tarihinde Rektorliik Konferans Salonu’nda gergeklestirilmistir (A.1.10.a.).
Toplantida deneyim paylasimlar1 goniilliiliik esasiyla gergeklestirilmistir (A.1.10.b.).

09.11.2023 tarihinde 6gretim elemanlarina yonelik ¢evrimigi panel planlanmis ve Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Sedat AKAYOGLU davet edilmistir.
Ogr. Gor. Nermin PUNAR OZCELIK moderatorliigiinde “Yapay Zekd Araglarindan
ChatGPT’nin Uygulama Alanlar1” bashikli sunumuyla uygulama c¢alismas1 yaptiran
AKAYOGLU panel sonunda dgretim elemanlarinin sorularmi cevaplandirmistir (A.1.11.a),

(A.1.11.b.).

07.12.2023 tarihinde {igiincli kez Ogretim elemanlart ile bir araya gelinmistir (A.1.12.),
(A.1.13.a.), (A.1.13.b.). Toplantida, 12 &gretim elemani soz alarak siirecte uygulamakta

olduklar1 yaklasgimlari, kullandiklari araglar1 akran Ogrenimi kapsaminda diger Ogretim
elemanlar ile paylasmislardir. Toplantida bir sonraki toplantiin planlanmasi ve TUBITAK

4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi’na basvurulmasi kararlastirilmigtir

(A.1.14.).


file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/Güz%20Dönemi/2023-9-12-12-30-6-0775eb3d-738d-4ead-bd3c-9651bb86f28c-%202.yazı.pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/Güz%20Dönemi/Akreditasyon%20Eğitimi.jpg
YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.6.b..pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.7..xlsx
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.8..jpeg
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.8.b..pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.9..xlsx
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.10..pdf
YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.10.b..pdf
YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.11.a..pdf
YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.11.b..pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.12..pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.13..pdf
YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.13.b..pdf
file:///G:/YÖP%20Sonuç%20Raporu%20Materyalleri/A.1.14..pdf

Ogretim elemanlarmin paylasimlarini siirdiirmeye yonelik bir sonraki toplant1 04.01.2024
tarihinde dordiincii kez planlanmigtir (A.1.15.). Toplantida yeni bir grup ders siireglerindeki

uygulamalari, yontem ve araglart diger 6gretim elemanlart ile paylasmislardir ve projenin ilk

asamasinin sonlandirilmasi i¢in kapanis ¢alistaymin tarihi planlanmistir (A.1.16.), (A.1.17.a.),

(A.1.17.b.).

Proje kapanis c¢alistayr ise 15.02.2024 tarihinde gergeklestirilmistir (A.1.18), (A.1.19.).

Kapanis ¢alistayinda iyi uygulama ornekleri ve siirecte paylasimda bulunamayan tiim 6gretim
elemanlar1 s6z almis ve ¢alismalarindan bahsetmislerdir. Tiim sunumlarin ardindan projeye
katk1 sunan tiim dgretim elemanlarina yonelik Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Orhan AYDIN
tarafindan tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Projenin 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde 2.asama ile devam edecegi bilgisi paylasiimistir (A.1.20.a), (A.1.20.b.).

Yenilik¢i Ogrenme Projesine yonelik kurumsal liderlik anlayisi cercevesinde “yenilikgi
O0grenme yaklasimlarinin  temelinin  anlagilmasi, bu bilgilerin ve uygulamalarin
yayginlastirilmasi amaciyla” TUBITAK 2237-Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi programina
Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS tarafindan proje ekibi iiyelerinden Rektdr Yardimcisi Prof.
Dr. Ali DERAN ve Ogr. Gor. Nermin PUNAR OZCELIK ile birlikte bagvuru yapilmistir.
Yapilan bagvuru TUBITAK tarafindan desteklenmeye uygun goriilmiis ve egitim etkinligi 26-
27-28 Subat 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Etkinlige 67 farkli {iniversiteden
bagvuru yapan akademisyen sayis1 216 olmus egitime katilim biitge nedeniyle 49 kisi ile

smirlandinnlmistir (A.1.21), (A.1. 22.), (A.1.23.) (A.1.24.), (A.1.25.), (A.1.26.)

Projenin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi kapanis calistayr ve TUBITAK 2237
Bilimsel Egitim Etkinligi sonrasinda 07.03.2024 tarihli yazi ile ilk agsamasinin raporlastirilmast
adina 6gretim elemanlarindan donem boyunca yiirlitmiis olduklar1 derslerin isleyisine dair

sonug raporlarini paylagmalar istenmistir (A.1.27.).

Ogretim elemanlarindan gelen sonug raporlari analiz edilmis olup proje sonucunda siirecte
yasanan aksakliklar (dersi segen 6grenci olmamasi, dersi secen 6grenci sayisinin ¢oklugu ve
sif yetersizligi, ders donemlerinin uyusmamasi, gorevlendirme nedeniyle kurum disinda
olma, Ogretim elemanindan doniis alamama vb.) nedeniyle 19 derste uygulamalar
sonuclandirilamamaistir. 45 derste ise 6gretim elemanlarini yiiriittiikleri calismalar: raporlayarak

Bologna Koordinatorliigii’ne teslim etmislerdir (A.1.28.).

Derslerde uygulanan yenilik¢i 6grenme yontem ve tekniklerin fakiilteler biinyesindeki

dagilimlari ise su sekildedir:
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Yapilandirmaci Yaklasim (A.1.29.), (A.1.37.)
Tez-Yiz Ogrenme Modeli (A.1.29.), (A.1.31.), (A.1.32), (A.1.33), (A.1.34.),

(A.1.36.), (A.1.37.), (A.1.38.)
(Dijital) Oyun Tabanl Ogrenme (A.1.29.), (A.1.31), (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.35.),

(A.1.36.)
Isbirlikli Ogrenme (A.1.29.), (A.1.31), (A.1.32.), (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.35)),

(A.1.37.)
Proje Tabanl Ogrenme (A.1.29.), (A.1.32.), (A.1.33.), (A.1.35.), (A.1.37.), (A.1.38.)

Uygulamali Yaklasim (A.1.30.), (A.1.38.)
Problem C6zme Yaklasimi (A.1.30.), (A.1.38.)
Grup Calismast (A.1.29.), (A.1.32.), (A.1.33.)
Cevrimici Ogrenme (A.1.33.), (A.1.35.)

Harmanlanmis 6grenme modeli (Cevrimici/ yiiz yiize) (A.1.37.)
Sorgulamaya Dayali Ogrenme/Beyin Firtinasi/Tartisma (A.1.29.), (A.1.32.), (A.1.33.),
(A.1.34.), (A.1.35.), (A.1.36.), (A.1.37.)

Soru-Cevap (A.1.29.), (A.1.30.), (A.1.32.), (A.1.37.)

Geri Bildirim Odakli Ogrenme (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.37.)
Bulmaca/Yapboz (Jigsaw) (A.1.30.), (A.1.31.), (A.1.34.), (A.1.35.)

Role Play (Rol Yapma/Canlandirma) (A.1.29.), (A.1.30.), (A.1.34.)
Bireysellestirilmis/Uyarlamali Ogrenme (A.1.33.), (A.1.36.), (A.1.38.)
Akran Ogrenmesi (A.1.29.), (A.1.31.), (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.35.)

Coklu Ortam Ogrenmesi (A.1.29.), (A.1.33.)

Dijital Araglarla Ogrenme (A.1.33.), (A.1.37.)

Yapay Zeka Dil Modelleri (A.1.30.)

Senaryo Temelli Ogrenme (A.1.33.)

Gorev Tabanli Ogrenme (A.1.33.), (A.1.37.)

Somutlastirilmis Ogrenme (A.1.32.)

Teknik Gezi (A.1.32.)

Ornek Olay Teknigi (A.1.29.), (A.1.30.)

Alt1 Sapka Diistinme Teknigi (A.1.30.)

Gergek Yasam Deneyimi (A.1.30.)

Sunum Tabanli Ogrenme (A.1.29.), (A.1.31.), (A.1.32.), (A.1.35.), (A.1.37.)
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e Informal Ogrenme (A.1.29.)

e Organize Edilmis Algin Ogrenme (A.1.29.)
e Tasarim Diisiinme Siireci (A.1.29.)

e Aktif Ogrenme (A.1.29.)

e (Coklu Zeka (A.1.29.)

Kullanilan araglara bakildiginda ise,

e MATLAB Paket Programi (A.1.36.), (A.1.38.)

e KAHOOT (A.1.34.), (A.1.36.)

e Gmail (A.1.29.), (A.1.32.), (A.1.37.)

e Google Classroom (A.1.29.), (A.1.31), (A.1.32.), (A.1.33), (A.1.34.), (A.1.36.),

(A.1.37))
e Google Sohbet Alan1 (A.1.29.)

e Google Formlar (A.1.29.), (A.1.30.), (A.1.31.), (A.1.34.)
e Google Meet (A.1.30.), (A.1.37.)

e Youtube Ders Videolar: (A.1.29.)

e Udemy Ders Videolar1 (A.1.29.)

e Proje Formlan (A.1.35.)

e AYEUM Videolar (A.1.38.)

e SPSS Paket Programi (A.1.38.)

e Bulmaca ve Kelime Kartlar1 (A.1.31.), (A.1.35.)

e Coursera Platformu (A.1.31.), (A.1.35.)

e Learning Management Systems (LMS) (A.1.33.)

e Bing Yapay Zeka Gorsel Olusturma platformu (A.1.33.)

e Padlet (A.1.33.)
e ChatGPT (A.1.31.), (A.1.33.), (A.1.37.)

e Nearpod (A.1.33.)

e Autocad Programi (A.1.32.)

e Microsoft Powerpoint (A.1.31.), (A.1.32.)

e Web tabanli (Google scholar gibi) arama-arastirma motorlar1 (A.1.32.)
e Microsoft Copilot Yapay Zeka ve 3D Baski (A.1.38.)

e Microsoft SQL Server Yazilimi (A.1.29.)

e Polipattern Bilgisayar Destekli Kalip Programi (A.1.29.)
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e Youtube (A.1.29.), (A.1.31.)
e Khan Academy (A.1.31.)

e Deeply Ceviri (A.1.31.)

e Whatsapp (A.1.31.), (A.1.37.)
e Canva (A.1.37.)

e Dergipark (A.1.37.)

Olgme ve degerlendirme yontemleri;

e AraSmav (A.1.29.) ,(A.1.32.) , (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.36.), (A.1.38.)

e Performans Degerlendirme (Cizelgesi) (A.1.29.), (A.1.32.)

e Yazili Sinav/Acik uglu sorular (A.1.34.)

e Kisa Smav (Quiz) (A.1.30.), (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.35.), (A.1.36.), (A.1.37.)
e Bonus Puan (A.1.37.)

e Proje Yazimi/Rapor Yazimi (A.1.29.), (A.1.30.), (A.1.32.), (A.1.34.)

e Problem C6zme (A.1.30.), (A.1.38.)

e Vaka Analizi (A.1.30.), (A.1.34.),

o Test (A.1.29.), (A.1.34.), (A.1.35.)

e Materyal Hazirlama (A.1.30.), (A.1.34.)

e Oz Degerlendirme ve Akran Degerlendirmesi (A.1.31.), (A.1.34.), (A.1.38.)
e Bulmaca ve Kelime Kartlar1 (A.1.31.), (A.1.35.)

e Simiilasyon (A.1.31.)

e Sunum (A.1.29.), (A.1.31.), (A.1.32.), (A.1.33.), (A.1.35.), (A.1.37.)

e Makale Yazimi (A.1.34.), (A.1.37.)

o Odev(A.1.29.), (A.1.32.), (A.1.33), (A.1.37.), (A.1.38.)

e Soru-cevap (A.1.29.), (A.1.30.), (A.1.33.), (A.1.37.)

e Miinazara/Tartisma ve Elestirel Degerlendirme (A.1.30.), (A.1.34.)

e Poster Sunumu/Kompozisyon Cizimi/ Sergi (A.1.29.), (A.1.33.)
e Deneyim puan1 (A.1.29.)

e Uygulamali Ogrenme Aktiviteleri (A.1.30.), (A.1.38.)

e Gergek Diinya Uygulamalar1_(A.1.30.)

e Canlandirma Etkinligi (A.1.33.)

e Portfolyo (A.1.33.)
e Derse Katilim (A.1.29.), (A.1.33.)
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e Final Smavi (A.1.29.), (A.1.32.) , (A.1.33.), (A.1.34.), (A.1.36.), (A.1.38.)

Proje raporlar1 sonucunda 6grenci basarisinda olumlu yonde bir degisim gézlemleyen dgretim
elemanlar1 oldugu gibi herhangi bir degisim gozlemlenmeyen dersler de olmustur (A.1.29.),
(A.1.30.), (A.1.31)), (A.1.32) (A.1.33), (A.1.34.), (A.1.35.), (A.1.37.). Ozellikle yeni olan

boliimlerde oOnceki yillar ile karsilastirma yapilacak dersler olmadigindan bu derslerin
sonuclarinda karsilagtirma yapilmasi miimkiin olmamustir. Lisansiistii derslerde de derse devam
eden Ogrenci sayisi nedeniyle tam bir analiz gergeklestirilememistir (A.1.38.). Sonuglar hangi
yonde olursa olsun siirecin 6grenciler tarafindan olumlu karsilandigi 6gretim elemanlarinca
ifade edilmistir. Ancak aksi yonde katilimli dersi tercih etmeyen Ogrenciler de olmustur
(A.1.37.). Ogrencilerin bu derslere aktif katilm gerekmesi sebebiyle olumlu yaklagim

sergilemedikleri gozlemlenmistir.

Ogrenci goriislerine yer verilen derslerde ise 6grencilerin siirece dair geri bildirimleri olumlu
olmakla birlikte gelistirilmesi gereken yonler oldugu vurgusu da dikkat ¢ekmektedir. Yartyil
ici degerlendirme puaninin etkisinin diisik oldugu yoniinde elestiriler gelmistir (A.1.29.).
Yapay zeka teknolojileri ve egitimlerinin artirilmasi, teknik sorunlara yonelik hizli destek
ekiplerinin olusturulmasi gerekliligi ortaya c¢ikmistir (A.1.30.). Laboratuvar olanaklarinin
artirtlmasi talep edilmistir (A.1.32.). Derslerin yiiz yiize olmasinin verimliligi artirdig: ifade
edilmistir (A.1.31.) ,(A.1.32.). Yiiz yiize ya da ¢evrimigi birlikte yiiriitiilen derslerde 6grenci

goriislerinin her iki yontemi de olumlu karsiladigi dersler de olmustur (A.1.37.).

Projenin ikinci asamasi i¢cin Bahar Doneminde verilecek derslerin listesi tiim akademik
birimlerden 21.02.2024 tarihli yazi ile talep edilmistir (B.1.1.). Projeye yeni dahil olan 6gretim
elemanlarina  yonelik 08.03.2024 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS’n
moderatdrliigiinde Prof. Dr. Ali DERAN ve Ogr. Gér. Nermin PUNAR OZCELIK tarafindan
“Yenilik¢i Ogrenme Projesi Yontem ve Yaklasimlar, Ornek Uygulamalar” konulu ¢evrimigi

egitim etkinligi diizenlenmistir (B.1.2.a.), (B.1.2.b.).

Akademik birimlere yazilan 15.04.2024 tarihli yaz1 ile bahar donemi derslerinin takibini
saglamada ilgili derslerin Ogretim elemanlar1 tarafindan hangi yontem ve yaklasimla

uygulandigini bilgisinin Bologna Koordinatérliigiimiize bildirilmesi talep edilmistir (B.1.3.),
(B.1.4.).

Prof. Dr. Ali DERAN, Dr. Ogr. Uyesi Elif DEMIRBAS, Ogr. Gér. Nermin PUNAR OZCELIK,
Ars. Gor. Dr. Emin DEMIR ile birlikte “Arastirma ve Ogretim Siirecinde Teknoloji Kullanim
Yetkinlikleri” bashkli TUBITAK 4005 Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Destekleme
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Programi’na yapilan basvuru “projenin yenilik¢i yoniiniin smirli olmasi” gerekgesi ile
reddedilmistir (B.1.5.). Tlgili basvurunun revize edilerek bir sonraki dsnemde yeniden basvuru
yapilmas1 ve yeni bir TUBITAK 2237-Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi basvurusunun

yapilmasi planlanmaktadir.
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